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INSTITUTO TECNOLÓGICO DE MAZATLÁN

SUBDIRECCIÓN ACADÉMICA

DEPARTAMENTO DE ECONOMICO ADMINISTRATIVO
PLANEACIÓN DIDÁCTICA DEL PERIODO AGOSTO DICIEMBRE 2023
(1)
ASIGNATURA:    Ingeniería de Procesos           CLAVE:        GEF-0915  HT:    3   HP:  2   CR:    5      No. DE UNIDADES:  4
GRUPO:           V               CARRERA:    NGENIERIA DE GESTION EMPRESARIAL  PROFESOR (A): DR. LAURA RAYGOZA SOLIS
1. Caracterización de la asignatura
	Esta asignatura aporta al perfil del Ingeniero en Gestión Empresarial la capacidad de modelar sistemas de producción para implementar la mejora continua de éstos.  Aplicar el estudio de tiempos y movimientos a sistemas de producción para mejorar y aumentar su productividad. Esta materia se inserta en la mitad de la trayectoria escolar, antes de cursar aquéllas a las que da soporte. De manera particular, lo trabajado en esta asignatura se aplica en el estudio de los temas: sistemas de producción, productividad y métodos de trabajo, estudio de tiempos y movimientos, planeación y diseño de instalaciones.


2. Objetivo(s) general(es) del curso. (Competencias específicas a desarrollar)

	Aplicar los elementos de la ingeniería de procesos, favoreciendo la productividad en un ambiente organizacional, con una orientación sistémica y sustentable para la toma de decisiones en forma efectiva.


3. Análisis por unidad
	Unidad:
	1
	
	Tema:
	PROCESOS
	
	Horas Requeridas:  20 hrs


	Competencia específica de la unidad

	Conocer el funcionamiento, características y requerimientos de los sistemas de producción en serie, por procesos, por proyectos y tecnología de grupos. Identificar y relacionar los principios básicos de la ergonomía.


	Actividades de aprendizaje
	Actividades de enseñanza
	Criterios de evaluación de la Unidad  (Valor en % de las evidencias esperadas)

	Realizar investigación bibliográfica sobre los diferentes tipos de producción y sus elementos, analizando las diferencias y semejanzas, presentando el reporte en un cuadro de cuatro vías. 


Buscar información para identificar ventajas y desventajas de los diversos sistemas de producción, concretar la acción mediante la elaboración de un esquema. 


Identificar las características de la productividad así como su importancia en el trabajo para presentar conclusiones que expliquen su concepto y relevancia. 

Analizar lecturas sobre la forma en cómo se establecen los métodos de trabajo dentro de un proceso de producción elaborando un reporte analítico. 

Analizar en una empresa los factores internos y externos que afectan la productividad. 

Aplicar una técnica de grupo donde se analicen los principios básicos de la ergonomía. 


Ejemplificar diversas situaciones en donde se vea reflejada la ergonomía, relacionarlas con el desarrollo de las estaciones de trabajo, redactar sus ejemplos y exponerlos al grupo. 


Desarrollar un proceso de manufactura, reflejando los procesos y métodos de trabajo considerando un ambiente ergonómico para la productividad. 

Elaborar un producto sencillo con cada uno de los sistemas de producción, aplicando los principios ergonómicos.
	 Presenta la función y los elementos de la producción, con la intención de que se analice que una vez que se ha diseñado un sistema de producción y éste sea activado, los problemas que enfrenta un gerente son la prevención y análisis de un control en los aspectos profesionales. 

  Explica conceptos que marcan la importancia de medir la productividad y busca la optimización de los tres elementos del sistema (hombre-máquina-ambiente), para lo cual elabora métodos de estudio del individuo, de la técnica y de la organización del trabajo.
	Asistencia 15%
Participación en clases 15%
Tareas 15%

Examen 55%


	Fuentes de información 
	
	Apoyos didácticos:

	1.
L. Tawfik / A.M. Chauvel, “Administración de la producción”, Editorial McGraw-Hill 

2.
Sipper, Daniel / Robert Bulfin Jr. , “Planeación y Control de la Producción”, Mc Graw Hill, 1998 

3.
Riggs James L., “Sistema de Producción”, Ed. Limusa 

4.
Moran, M.J. & Shapiro, H.N., “Fundamentos de termodinámica técnica”, Ed. Reverté 

5.
Elwood, S. Buffa, “Administración y dirección técnica de la Producción”, Cuarta Edición, 
	
	Cañón
Computadora

Plumones•




4.- Seguimiento (11)
	
	PLANEADO
	REAL

	SEMANA DE INICIO DE LA UNIDAD:
	19 de agosto 2013
	

	SEMANA DE TÉRMINO DE LA UNIDAD:
	13 de septiembre 2013
	

	FECHA DE ENTREGA:
	13 de septiembre 2013
	


Firma del seguimiento: (12)

	PORCENTAJE DE APROBACIÓN:__________________

PORCENTAJE DE DESERCIÓN:_________________

 Fecha de registro:__________________


	

	
	

	DR.  LAURA RAYGOZA SOLIS
	
	
	Biol. Lorenzo Coronel Soto


 Nombre y Firma del Docente                                  Vo. Bo. Jefe del Departamento
4. Análisis por unidad
	Unidad:
	2
	
	Tema:
	Estudio de Tiempos y Movimientos
	
	Horas Requeridas: 20


	Competencia específica de la unidad

	Determinar tiempos estándar a través del estudio de tiempos y movimientos, así como el muestreo del trabajo


	Actividades de aprendizaje
	Actividades de enseñanza
	Criterios de evaluación de la Unidad  (Valor en % de las evidencias esperadas)

	Definir los objetivos e importancia del estudio de tiempos y movimientos en la gestión empresarial. 

•Elaborar un cuadro de cuatro vías para la clasificación de estudios de tiempos. 

•Elaborar un cuadro de dos vías para el análisis de movimientos en las operaciones. 

•Analizar casos para la identificación de problemas en los métodos de trabajo. 


Aplicar las técnicas y herramientas de tiempos y movimientos en el laboratorio del plantel o su equivalente. 


Diseñar los métodos de trabajo, del ejercicio de la unidad anterior, de acuerdo con los principios de la economía de movimientos y obtener el tiempo estándar de cada uno de ellos. 

Verificar en proyectos de grupo, el estudio de tiempos y movimientos.
	 Explica técnicas, y en particular el estudio de métodos y la medición del trabajo, que se utilizan para examinar el trabajo humano en todos sus contextos y que llevan sistemáticamente a investigar todos los factores que influyen en la eficiencia y economía de la situación estudiada, con el fin de efectuar mejoras.
Expone  que se considere todos estos elementos para la toma de decisiones y optimizar los recursos.
	1 Productividad: 20 (Asistencia, Tareas, participación en aula.)

2. Evaluación escrita 80 (80% desarrollo + 20% resultado


	Fuentes de información 
	
	Apoyos didácticos:

	1.
L. Tawfik / A.M. Chauvel, “Administración de la producción”, Editorial McGraw-Hill 

2.
Sipper, Daniel / Robert Bulfin Jr. , “Planeación y Control de la Producción”, Mc Graw Hill, 1998 

3.
Riggs James L., “Sistema de Producción”, Ed. Limusa 

4.
Moran, M.J. & Shapiro, H.N., “Fundamentos de termodinámica técnica”, Ed. Reverté 

5.
Elwood, S. Buffa, “Administración y dirección técnica de la Producción”, Cuarta Edición, Editorial: Limusa, México, D.F.
	
	Cañón
Plumones

Computadora.


4.- Seguimiento (11)
	
	PLANEADO
	REAL

	SEMANA DE INICIO DE LA UNIDAD:
	17 de septiembre
	

	SEMANA DE TÉRMINO DE LA UNIDAD:
	11 de octubre
	

	FECHA DE ENTREGA:
	13 de agosto 2013
	


Firma del seguimiento: (12)

	PORCENTAJE DE APROBACIÓN: ________
PORCENTAJE DE DESERCIÓN: _________
 Fecha de registro:__________________


	

	
	

	DR. LAURA RAYGOZA SOLIS
	
	
	Biol. Lorenzo Coronel Soto


Nombre y Firma del Docente                                 Vo. Bo. Jefe del Departamento
5. Análisis por unidad
	Unidad:
	3
	
	Tema:
	Planeación y Diseño de Instalaciones
	
	Horas Requeridas: 20


	Competencia específica de la unidad

	Conocer los procedimientos para la localización óptima de una planta productiva. Identificar y aplicar las herramientas para hacer una distribución racional de las áreas y los equipos de una planta productiva.


	Actividades de aprendizaje
	Actividades de enseñanza
	Criterios de evaluación de la Unidad  (Valor en % de las evidencias esperadas)

	•Identificar el mejor lugar para la localización de la planta utilizando un método cualitativo y cuantitativo. 

•Solucionar problemas de distribución y de localización de Instalaciones industriales. 

Desarrollar modelos físicos a escala para representar instalaciones (plantas y estaciones de trabajo). 

Usar software de simulación para la localización y distribución de Instalaciones. 

Hacer la distribución de áreas del ejercicio de las unidades anteriores.
	Análisis casos reales que permitan aplicar la toma de decisiones en la planeación y diseño de instalaciones, apoyándose en software que nos ayude a simular la ordenación de las áreas de trabajo, el personal y los medios de producción, considerando que debe ser la más económica para el trabajo, al mismo tiempo la más segura y satisfactoria para los empleados.
	1 Productividad: 20 (Asistencia, Tareas, participación en aula.)

2. Evaluación escrita 80 (80% desarrollo + 20% resultado.


	Fuentes de información 
	
	Apoyos didácticos:

	1
Elwood, S. Buffa, “Administración y dirección técnica de la Producción”, Cuarta Edición, Editorial: Limusa, México, D.F. 

2.
Krick, Edward V., “Ingeniería de Métodos”, Editorial: LIMUSA, México D.F. 

3.
Niebel, Benjamin, Freivalds Andris, “Ingeniería Industrial: Métodos, Estándares y Diseño del Trabajo” Décima edición, Editorial: Alfaomega, México, D.F. 

4.
Oficina Internacional del Trabajo, “Introducción al Estudio del Trabajo”, Cuarta edición, Editorial: Noriega-Limusa, México D.F. 

5.
Carmela de Pablo Hernández, “Manual de Ergonomía”, Editorial: Formación
	
	Cañón

Plumones

Computadora


4.- Seguimiento (11)
	
	PLANEADO
	REAL

	SEMANA DE INICIO DE LA UNIDAD:
	14 de octubre
	

	SEMANA DE TÉRMINO DE LA UNIDAD:
	8  de noviembre
	

	FECHA DE ENTREGA:
	13 de agosto 2013
	


Firma del seguimiento: (12)

	PORCENTAJE DE APROBACIÓN: ________
PORCENTAJE DE DESERCIÓN: _________

Fecha de registro:__________________


	

	
	

	
	
	
	


 Nombre y Firma del Docente                               Vo. Bo. Jefe del Departamento
DR. Laura Raygoza Solis              
                   Biol. Lorenzo Coronel Soto

6. Análisis por unidad
	Unidad:
	4
	
	Tema:
	Ergonomía
	
	Horas Requeridas:20


	Competencia específica de la unidad

	Emplear la ergonomía para mejorar el binomio hombre-máquina y la planeación y el diseño de instalaciones de manera eficiente.


	Actividades de aprendizaje
	Actividades de enseñanza
	Criterios de evaluación de la Unidad  (Valor en % de las evidencias esperadas)

	Identificar operaciones hombre-máquina que pueden ser susceptibles de mejorar a través de un estudio ergonómico. 
Detectar estaciones de trabajo que requieran la aplicación de la ergonomía para el mejor aprovechamiento de los espacios, contribuyendo a mejorar la calidad de vida del trabajador.

Complementar la planeación y el diseño de instalaciones desde un punto de vista ergonómico.
	 Explica la ergonomía como una base importante para la toma de tiempos y movimientos en un área de trabajo en condiciones óptimas, así como un enfoque hacia la planeación y el diseño de instalaciones considerando elementos como las condiciones ambientales y la antropometría.
	1 Productividad: 20 (Asistencia, Tareas, participación en aula.)

2. Evaluación escrita 80 (80% desarrollo + 20% resultado


	Fuentes de información 
	
	Apoyos didácticos:

	1. Elwood, S. Buffa, “Administración y dirección técnica de la Producción”, Cuarta Edición, Editorial: Limusa, México, D.F. 

2.
Krick, Edward V., “Ingeniería de Métodos”, Editorial: LIMUSA, México D.F. 

3.
Niebel, Benjamin, Freivalds Andris, “Ingeniería Industrial: Métodos, Estándares y Diseño del Trabajo” Décima edición, Editorial: Alfaomega, México, D.F. 

4.
Oficina Internacional del Trabajo, “Introducción al Estudio del Trabajo”, Cuarta edición, Editorial: Noriega-Limusa, México D.F. 

5.
Carmela de Pablo Hernández, “Manual de Ergonomía”, Editorial: Formación
	
	Cañón

Plumones

Computadora



4.- Seguimiento (11)
	
	PLANEADO
	REAL

	SEMANA DE INICIO DE LA UNIDAD:
	11 de noviembre
	

	SEMANA DE TÉRMINO DE LA UNIDAD:
	29 de noviembre
	

	FECHA DE ENTREGA:
	13 de agosto 2013
	


Firma del seguimiento: (12)

	PORCENTAJE DE APROBACIÓN: ________
PORCENTAJE DE DESERCIÓN: __________
 Fecha de registro:__________________


	

	
	

	
	
	
	


  Nombre y Firma del Docente                                  Vo. Bo. Jefe del Departamento
DR. Laura Raygoza Solis                                             Biol. Lorenzo Coronel Soto
5.- Calendarización de evaluación (semanas): (15)
	Sem.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	14
	15
	16

	T. P
	Ed
	
	
	ES
	ED
	
	
	ES
	ED
	
	ES
	ES
	ED
	
	ES
	ES
	
	
	

	T.R.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ED = Evaluación diagnóstica.            EF = Evaluación formativa.            ES= Evaluación sumativa.           TP= Tiempo planeado            TR=Tiempo real
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